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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolaylig
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, BIDR’lerini yazarken bu kurallar
cercevesinde ¢alismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel
beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayist kurumun yapisina biiyiikliigiine ve
karmasikligina bagh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa
coklugu ile degil, agik ve anlagilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu
nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidar.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olgiit/alt dlciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgiit/alt Olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralaria yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki
yil BIDR lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Biriminiz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki basliklar (A, B, C, D, E) dikkate alinarak
her bir 6l¢iit bakimindan (A.1, B.2 gibi) raporlastirilmalidir. Ayrica her bir 6lgiit altinda yer
alan alt 6l¢iitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis 6lgek kullanilarak puanlandirilacak ve
ilgili puan1 yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik, yazismalarin tarih ve
say1st, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu sablon Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas alinarak
hazirlanmigtir. Detayli bilgi icin ilgili kilavuza
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR Haz%C4%Blrlama_K%C4%B]1la
vuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, sirdurdlebilir ve ornek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaglarin katihimiyla iyilegtirilmektedir.

P o

malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi

@ Planlama ve Uygulama
34 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
yapiimamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tamimli strecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgatlerin Olgunluk Dizeyinin Dederlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2 - 2024)



e KGYBS dzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar "bashkiar
altinda yer alan her bir dlgite yonelik olarak yapilmah; dlgitlerin agiklamalan
yazilirken alt olgdtlerdeki olgunluk dazeyi esas alinmahdir. Bashk, dlgit ve alt
olgutlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baghk, olgat ve alt élgatlerin iliskilendirilmesi arnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgdtler
ve alt olgdtler yer
almaktadir.

B.1 Frogram Rapor yazimi olgutler

Tasarnmi, bazinda

Degerlendirmesi ve gergeklestirilecelktir.

Guncellenmesi

E.1.5. Programlann Alt olgdtler, olgatlerin

izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak

guncellenmesi ve kamitlarla desteklenen
olgunluk ddzeyi KGYBS
uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgatlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtann 1-5 arasinda derecelendiriien basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk dozeyine gegmek igin Onceki basamaklann
tamamlanmasi gerekir [Sekil 2).
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Sekil 2. Olguniuk Ddzeyi Derecelendinme Basamakian

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.
e Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;

v Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

v Uygulamalardan sonug elde edilmis olmas,

v Bu sonuglarin izleniyor olmast,



v’ lzleme sonuclarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmast,

v Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt dlgiitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
v' Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmast),
v Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
v" Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun

teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan aciklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili

boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer

verilmesi beklenmektedir.

Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KIDR’lere yil belirtilerek atifta
bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise
KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili slirecin kurumda nasil igledigine ve

yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.



Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢cekilmek istenen kuruma 6zgli durumlar s6z

konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Kamt Kullanimi
Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6ntlinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6l¢iitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine,
bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt dlciitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)kamitin_ad1”

e Metin kutusuna kopriileme yontemiyle kanitlart yaziniz
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Miihendislik Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu

Kimya Miihendisligi Béliimii i¢c Degerlendirme Raporu
OZET

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi Boliimii, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
boliimiin i¢ kalite glivencesi sistemi kapsaminda yiiriittiigli faaliyetlerin degerlendirilmesi,
giclii ve gelismeye agik yoOnlerinin belirlenmesi ve siirekli iyilestirme siireclerine katki
saglanmas1 amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu (Siirtim 3.2, 2024) dogrultusunda boliimiin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siire¢lerine iliskin mevcut durum
degerlendirilmis; kanita dayali olarak izleme ve iyilestirme uygulamalarina yer verilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. letisim Bilgileri
Kimya Miihendisligi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon| E-posta

Boliim Baskam Dog. Dr. Salih OZBAY XX XX

- Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Boliim Baskan Yardimcisi KORKUT XX XX

_— Dr. Ogr. Uyesi Memduha
Boliim Baskani Yardimcisi ERGUT XX XX
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ceren ORAK XX XX
T Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir S.
Ogretim Uyesi AVDIN XX XX
lé?il:lm Kalite Sorumlusu/Ars. Ars.Gor. Dr. M. Rasit ONER | xx XX
.o IArs. GOr. Merve
Ogretim Elemani GENCTURK XX XX
w L Ars. Gor. Kiibra KOSE
Ogretim Elemani KAYA XX XX

Birim Adresi: xxx




2. Tarihsel Gelisimi

Kimya Miihendisligi Boliimii, 29.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
Karari ile kurulmus olup, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi blinyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Boliim, 2025 yili itibartyla Giiltepe Mahallesi Okullar Bolgesi’nde yer alan Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi yerleskesindeki kendi binasinda egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda boliim biinyesinde iki arastirma laboratuvari ve bir

ogrenci laboratuvar: bulunmaktadir.

Akademik kadro yapisi itibariyla bolimde bes 6gretim iiyesi ve {i¢ aragtirma gorevlisi
gorev yapmakta olup, insan kaynagi kapasitesi egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerinin

yiiriitiilmesini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Tablo 1. 2025 Y1l Birim Ogrenci Sayilar:

Program Adi G
Sayisi
Kimya Miihendisligi 59

Toplam

Tablo 2. 2025 Y1ili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor -
Docent 2
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi 3

Toplam 8

Tablo 4. 2025 Y1l Birim Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Say1

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetli




Toplam

Tablo 5. Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Egitim Alam Kapasitesi Toplam
Siif 5
Bilgisayar Lab. 1
Laboratuvar 3

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kimya Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin misyonu
ile uyumlu olarak; basta kimya miihendisligi olmak iizere ilgili disiplinlerde yetkin, analitik
diisiinme becerisine sahip, kendi aragtirmalarini siirdiirebilecek donanimda ve etik degerlere
duyarli mezunlar yetistirmektir. Bu dogrultuda bolim, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefi ¢ergcevesinde yiiriitmektedir.

Kimya Miihendisligi Boliimiiniin vizyonu; misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde siirekli gelisimi esas alan, disiplinler arasi ¢alismalar1 destekleyen ve oncelikli
alanlarda katma deger iireten bir boliim olmaktir. Bu kapsamda boliim;
e Arastirma ve gelistirme odakli bir egitim-6gretim anlayisiyla disiplinler arasi ¢alisabilen
bireyler yetistirmeyi,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii ve is birliklerini artirmayn,
o Bilimsel arastirma faaliyetlerinde elde edilen bilgi ve c¢iktilar1 toplumsal fayda ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda degerlendirmeyi,
o Savunma sanayii basta olmak iizere stratejik oneme sahip alanlarda yiiriitiilen aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerine katki sunmayz,
e Savunma sanayiine yonelik problemlerin ¢oziimiine katki saglayacak bilimsel
caligmalarla katma deger iiretmeyi
amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kistmda anlatmas1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, Birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢c degerlendirme siirecleri ve eylem
planlari,
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e “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, Birimin kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢me ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢inde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek {izere
ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siiregleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

¢ “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) dongiisii)] anlatilmalidur.

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yap (1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye

Y o6nelik Kimya Miihendisligi Boliimiinde yonetim modeli ve idari yapi, 2547
Aciklama: sayill  Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde

tamimlanmus olup, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin y&netisim
modeliyle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Boliimde akademik ve idari siiregler; boliim baskanlig, fakiilte yonetimi
ve Universitenin ilgili kurullari araciligiyla yiiriitiilmekte, gorev, yetki ve
sorumluluklar ~ tanimli  organizasyon yapist igerisinde yerine
getirilmektedir.

Organizasyon semasi, gérev tanimlar1 ve raporlama iligkileri liniversite
ve fakiilte diizeyinde ilan edilmis olup, bdliim faaliyetleri bu yap1
icerisinde stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda yonetim modeli ve idari yapz,
boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesini
destekleyecek sekilde birim genelinde uygulanmaktadir.

Kanitlar: (3)A.1.1.1.B6liim_Organizasyon_semasi
(3)A.1.1.2.Gorev_Tanimlari
(3)A.1.1.3.B6liim_kurulunu_gdsteren_mevzuat
(3)A.1.1.4.Boliim_bagkanlig1 gorevlendirme yazisi

A.1.2. Liderlik (12345
Degerlendirmeye

Yonelik Kimya Miihendisligi Boliimiinde liderlik, iiniversitenin ve fakiiltenin
Agiklama: yonetisim modeli ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Boliim baskanligl ve

akademik kurullar araciligiyla egitim-O6gretim, arastirma ve Xkalite
giivencesi sliregleri koordine edilmekte, kalite giivencesi sisteminin
isletilmesine yonelik sorumluluklar yerine getirilmektedir.

Bolim yonetimi, kalite gilivencesi sisteminin uygulanmasi ve i¢
degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi konusunda sahiplik gostermekte
olup, bu kapsamda iiniversite ve fakiilte diizeyinde yliriitiillen kalite
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/kimya-muhendisligi-bolumu-organizasyon-semasi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/kimya-muhendisligi-bolumu-organizasyon-semasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(5vpfotuqpoi3qals42nwlyjo))/Home/Kurum/68373721

caligmalarina uyum saglamaktadir. Ancak liderlik uygulamalariin kalite
giivencesi kiiltiirliniin gelisimine katkisinin sistematik olarak izlenmesine
yonelik uygulamalar gelistirme asamasindadir.

Kanaitlar:

(2)A.1.2.1.B6lim_kurulu
(2)A.1.2.2 Fakiilte-bolim_yazigsmalari
(2)A.1.2.3.Kalite ile ilgili iist yazilar

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi (1 [2]3]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde kurumsal donilisim kapasitesi,
iiniversitenin misyonu, stratejik hedefleri ve Oncelikli alanlari
dogrultusunda ele alinmaktadir. Boliimiin kurulus siireci, fiziki altyapinin
olusturulmasi, laboratuvarlarin kurulmasi ve akademik insan kaynaginin
yapilandirilmas1 gibi alanlarda degisim ihtiyacit belirlenmis ve bu
ihtiyaglar dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitilmistir.

Boliim, yiiksekogretim ekosistemindeki gelismeleri, iiniversitenin
stratejik yonelimlerini ve paydas beklentilerini dikkate alarak degisim
gerektiren alanlara yonelik farkindalik gelistirmistir. Ancak degisim
yonetimine iligkin silireglerin yazili bir model g¢ercevesinde sistematik
olarak yiiriitiilmesi ve izlenmesine yonelik uygulamalar gelistirme
asamasindadir.

Kanaitlar:

(2)A.1.3.1.Universite stratejik plani
(2)A.1.3.2.Yeni_laboratuvar _kurulumuna_iliskin yazigsmalar
(2)A.1.3.3.Akademik kadro planlamasina iligkin kararlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar \ 1 \ 2 \ 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari,
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin kalite giivencesi sistemi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan
tanimlanan siirecler dogrultusunda boéliim, egitim-6gretim, arastirma ve
yonetim faaliyetlerine iligkin veri ve geri bildirimlerin toplanmasina ve
degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

I¢ kalite giivencesi kapsaminda PUKO ¢evrimi esas alinmakta;
planlama ve uygulama siirecleri liniversitenin kalite politikalar1 ve
stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiriitiilmektedir. Boliim, i¢
degerlendirme raporlar1 ve kalite stirecleri aracilifiyla sistemin
isletilmesine katilim saglamakta olup, i¢ kalite glivencesi
mekanizmalar1 birim genelinde uygulanmaktadir. Bununla birlikte,
boliim diizeyinde izleme sonuglarinin sistematik bigimde iyilestirme
kararlarina doniistiiriilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
ihtiyaci bulunmaktadir.

Kanaitlar:

A.1.4.1.Universite_kalite_giivencesi_ydnergesi
A.1.4.2 Kalite Komisyonu ve gorev_tanimlari
A.1.43.KIiDR_raporu

A.1.4.4.BKYS_sistemi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik faaliyetleri, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Boliime iligkin gilincel ve dogru bilgilere tiniversite ve fakiilte biinyesinde
yer alan bolim web sayfasi ilizerinden erisim saglanmakta; egitim-
Ogretim programlari, akademik kadro, iletisim bilgileri ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bolim faaliyetlerine iligskin ice hesap verebilirlik, boliim kurulu ve
fakiilte kurullar1 araciligiyla saglanmakta; alinan kararlar ve yiiriitiilen
stirecler ilgili yonetim kademeleriyle paylasilmaktadir. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri tanimhi kurumsal
mekanizmalar ¢ergevesinde yliriitilmekte olup, bu mekanizmalarin
etkinliginin izlenmesine ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar gelistirme asamasindadir.

Kanitlar:

(3)A.1.5.1.B6lim_web_sayfasi
(3)A.1.5.2.Fakiilte_web_sayfas1
(3)A.1.5.3. Kamuoyuna_acik_duyurular
(3)A.1.5.4.B6liim_tanitim_sayfasi
(3)A.1.5.5.Universite web sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5

Degerlendirmeye | Kimya Miihendisligi Boliimiinde misyon ve vizyon, Sivas Bilim ve

Yonelik Teknoloji Universitesinin misyonu, vizyonu ve stratejik oncelikleri ile

Aciklama: uyumlu sekilde tanimlanmistir. Boliimiin misyon ve vizyonu, egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetlerine yon vermekte; boliim ¢aligsanlar
tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir.
Universite diizeyinde tanimlanmis kalite giivencesi, egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 politikalar1 dogrultusunda boliim
faaliyetleri yiiriitilmekte; bu politikalarin 6ngordiigii ilkeler egitim
programlari, aragtirma yonelimleri ve akademik faaliyetlere
yansitilmaktadir. Bu kapsamda misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar boliim genelinde gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar: (3)A.2.1.1.Universite_misyon_ve_vizyonu
(3)A.2.1.2.B6liim_misyon_ve_vizyonu
(3)A.2.1.3.Kalite_giivencesi_politikasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmeye | Kimya Miihendisligi Boliimiinde stratejik amag ve hedefler, Sivas Bilim

Yonelik ve Teknoloji Universitesinin stratejik plan1  dogrultusunda ele

Aciklama: alinmaktadir. Universite tarafindan belirlenen stratejik amaclar ve
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hedefler, boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve altyapr gelistirme
faaliyetlerine yon vermektedir.

Boliim, tiniversitenin stratejik planinda yer alan 6ncelikler dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmekte olup, stratejik hedeflerin bdliim diizeyinde
somutlastirilmasi ve bu hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik
olarak izlenmesine yonelik uygulamalar gelistirme asamasindadir.

Kanaitlar:

(2)A.2.2.1.Universitenin giincel stratejik plani
(2)A.2.2.2.Stratejik_planin_kamuoyuna_ilani

(2)A.2.2.3.Bolim faaliyetlerinin stratejik planla iligkilendirildigini
gosteren yazigma

A.2.3. Performan

s yonetimi (1 [2]3]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde performans yonetimi, Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesinin stratejik plani ve performans yonetimi
yaklasimi gergevesinde ele alinmaktadir. Universite diizeyinde
tanimlanan performans gostergeleri ve izleme mekanizmalari
dogrultusunda boliim faaliyetlerine iliskin veriler toplanmakta ve {ist
yonetime raporlanmaktadir.

Performans yonetimi kapsaminda elde edilen veriler, {iniversitenin
performans programlari ve faaliyet raporlari aracilifiyla izlenmekte
olup, performans sonuglarinin béliim diizeyinde sistematik olarak
degerlendirilmesi ve karar alma siireclerine yansitilmasina yonelik
uygulamalar gelistirme asamasindadir.

Kanaitlar:

(2)A.2.3.1.6_aylik periyodik performans gostergeleri
(2)A.2.3.2.2025 Faaliyet raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tlizere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

Aciklama:

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Y 6nelik Kimya Miihendisligi Boliimiinde bilgi yonetimi, Sivas Bilim ve

Teknoloji Universitesinin entegre bilgi yonetim sistemleri araciligiyla
yuriitiilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma, insan kaynaklar1 ve kalite
giivencesi siireglerine iliskin veriler, {iniversite genelinde kullanilan bilgi
sistemleri lizerinden toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
Boliim, bu sistemler aracilifiyla elde edilen verileri faaliyetlerinin
ylriitilmesinde ve kurumsal raporlamaya katki saglanmasinda
kullanmakta olup, bilgi yOnetim sistemi iiniversite genelinde temel
stirecleri destekleyecek sekilde isletilmektedir.

Kanaitlar:

(3)A.3.1.1 .QBYS belge yOnetim sistemi
(3)A.3.1.2.08renci Bilgi Sistemi
(3)A.3.1.2.Arastirma ve proje takip sistem

(3)A.3.1.2.BKYS
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde insan kaynaklar1 yonetimi, Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesinin insan kaynaklar1 politikalart ve ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Akademik personelin istihdami,
gorevlendirilmesi ve yiikseltilmesi siirecleri seffaflik ve liyakat ilkeleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Boliim, insan kaynagmin etkin kullanimi ve gelistirilmesine yonelik
olarak tiniversite genelinde yiiriitiilen hizmet i¢i egitim, tesvik ve destek
mekanizmalarina katki saglamakta ve bu siireclerin bir parcasi olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Insan kaynaklar1 yOnetimine iliskin
uygulamalar tanimli siireclere uygun sekilde yiiriitiilmekte olup, izleme
ve iyilestirme ¢alismalarinin boliim diizeyinde giiglendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.3.2.1.Insan_kaynaklar1_politikasi

(3)A.3.2.2.Akademik_personel atama_ve_yiikseltme ydnergesi
(3)A.3.2.3.Kadro_ilanlar

(2)A.3.2.4. Hizmet_i¢i_egitim_plani

A.3.3. Finansal yonetim

[1[2[3[4]5

Degerlendirmeye
Y o6nelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde finansal yonetim siiregleri, Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesinin mali y&netim sistemi ve ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universite tarafindan belirlenen biitce,
harcama ve mali kontrol siirecleri dogrultusunda boliimiin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik ihtiyaglar1 planlanmakta ve
ilgili birimlere iletilmektedir.

Boliim, stratejik hedeflerle uyumlu olarak laboratuvar altyapisi, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik kaynak taleplerini
olusturmakta olup, finansal kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve
degerlendirme siirecleri tiniversite diizeyinde gerceklestirilmektedir.

Kanuitlar:

(2)A.3.3.1.Universitenin_mali_ydnetim_mevzuat:

(2)A.3.3.2.Biitce ve harcama stireglerine iliskin yonetmelikler
(2)A.3.3.3.Boliimiin_biitce/harcama_taleplerine iliskin yazigsmalar
(2)A.3.3.4.Laboratuvar_altyap: yatirimlarina iliskin belgeler

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1

213 [4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde egitim-6gretim, arastirma ve yonetim
siirecleri, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin tanimli siireg
yonetimi yaklasimi gergevesinde yiiriitilmektedir. Universite genelinde
belirlenmis siirecler ve is akislar1 dogrultusunda boliim faaliyetleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Boliim, taniml siiregler kapsaminda sorumluluklarini yerine getirmekte
olup, siireglerin etkinliginin izlenmesi ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik caligmalarin boliim diizeyinde
sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kanaitlar:

(3)A.3.4.1.Surecler
(3)A.3.4.1.Formlar
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A.4. Paydas Katilimi

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimm ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye

Y 6nelik Kimya Miihendisligi Boliimiinde i¢ paydaslarin karar ve uygulama
Agiklama: siireclerine katilimi, bolim kurullarnt ve fakiilte yOnetim yapist

aracilifiyla saglanmaktadir. Akademik personel, egitim-6gretim ve
arastirma slireglerine iligkin goriislerini bu mekanizmalar {izerinden
iletebilmektedir.

D1s paydaslar kapsaminda mezunlar ve sektdr temsilcileri tanimlanmis
olup, boliim faaliyetlerine yonelik goriis aligverisi yapilmaktadir.
Bununla birlikte, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi siireglerine
katilimiin sistematik, diizenli ve izlenebilir hale getirilmesine yonelik
uygulamalar gelistirme asamasindadir.

Kanaitlar: (2)A.4.1.1.B6lim_kurulu
(2)A.4.1.2.Sektor _ile yapilan_toplanti
(2)A.4.1.3.D1s_paydas_toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (1 [2[3]4]5
Degerlendirmeye

Y o6nelik Kimya Miihendisligi Boliimiinde 6grenci geri bildirimleri, tiniversite
Agiklama: genelinde yiriitiillen ders degerlendirme anketleri ve danigsmanlik

mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak almmaktadir. Ogrenciler,
egitim-ogretim siireglerine iligkin goriis ve Onerilerini bu kanallar
iizerinden iletebilmektedir.

Alinan 6grenci geri bildirimleri, ilgili akademik personel ve yonetim
birimleri tarafindan degerlendirilmekte olup, geri bildirimlerin bdlim
diizeyinde  sistematik  izlenmesi ve iyilestirme  kararlarina
dontstiiriilmesine yonelik uygulamalar gelistirme asamasindadir.

Kanaitlar: (3)A.4.2.1.Anketler

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye

Y 6nelik Kimya Miihendisligi Boliimiinde mezun iliskileri yonetimi, bdliimiin
Agiklama: kurulus ve gelisim siireci dikkate alinarak ele alinmaktadir. Mezun

iligkilerinin egitim-6gretim ve kalite giivencesi siireclerine katki
saglayacagina yonelik farkindalik bulunmakla birlikte, mezunlara
yonelik izleme, geri bildirim alma ve mezun katilimini sistematik olarak
saglayan mekanizmalar heniiz gelistirme asamasindadir.

Mezun iligkileri yonetimine yonelik uygulamalarin, tiniversite diizeyinde
yiriitilen mezun izleme caligmalariyla uyumlu olacak sekilde bdliim
diizeyinde yapilandirilmas1 planlanmaktadir.
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Kanaitlar:

(1A.4.3.1.Mezun takip sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri
organizasyonel yapilanmasini

dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

olusturmali ve sonuglarim1i periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

[1 [2 [3 |4 |5

Degerlen

dirmeye | Boliim uluslararasilagma stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin
Yonelik | planlamalar kapsaminda {iiniversite mevzuatlarina tabidir ve kurumun
Aciklama | uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
: planlamalar bulunmaktadir.

Kanutlar:

(2)A.5.1.1.Uluslararas1 6grenci kabul yonergesi

(2)A.5.1.2.Erasmus+_ Otomotiv_Konsorsiyumu

(2)A.5.1.3.Kazakistan Cumhuriyeti Tarim Bakanligi Ulusal Tarim Bilim E
gitim_Merkezi_Arasinda_Is_Birligi_Protokolii

(2)A.5.1.4. ERASMUS+ OFFICE

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

[1 [2 [3 |4 |5

Degerlen | Boliim uluslararasilagma siireclerinde kaynak olarak {iniversitenin sahip oldugu

dirmeye | kaynaklardan faydalanmaktadir. Kurum biinyesinde de bu kapsamda,

Yonelik | uluslararasilasma hedeflerine ulasmak icin gereken finansal kaynaklar, fiziksel

Aciklama | altyap1 ve insan giicii ihtiyaglar1 belirlenmis ve bu kaynaklar kurumsal bir yap1

: icinde yonetilmektedir. Mali kaynaklarin biitgelenmesi, fiziksel altyapinin
planlanmas1 ve insan giiciliniin bu siireglere katiliminin diizenlenmesi, kurumun
uluslararasilagsma stratejilerine uygun bir sekilde yonetilmesini saglar.

Kanitlar: | (2)A.5.2.1.D1s iliskiler Genel Koordinatorligii

(2)A.5.2.2.ECHE_Belgesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

(1 [2 [3 [4 [5

Degerlen | Bo6liim, uluslararasilagsma performansin1 kurum stratejik plani ¢ergevesinde
dirmeye diizenli olarak izlemekte olup, bu izleme siirecleri ve mekanizmalar yerlesik,
Yonelik diizenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kurulmustur. Uluslararasilasma hedeflerine
Aciklama | ulagsma ve stratejik yonetim amaciyla belirlenen performans gostergeleri

: diizenli araliklarla degerlendirilir ve raporlanir.

Kanitlar: | (2)A.5.3.1.Staj_hareketliligi
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B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna

yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

[1[2[3[4]5

Degerlendirmeye | Kurum, programlarin amaglarini ve 6grenme ¢iktilarini (kazanimlarini)

Yonelik olusturmus ve bu hedefleri Tiirk Yiiksekogretim Cerceve Programi

Aciklama: (TYC) ile uyumlu bir sekilde belirtmistir. Programin hedefleri, kamuya
duyurulmus ve agiklanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken,
kurumun misyonu ve vizyonu gz oniinde bulundurulmus, bu hedeflerle
uyumlu bir egitim anlayisi olusturulmustur.

Kanaitlar: (2)B.1.1.1.Bologna_Ders_Bilgi_Paketi
(2)B.1.1.2.08renci_Isleri Is Akis_Siirecleri
(2)B.1.1.3.Kimya Miihendisligi Miifredat

B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Boliim, programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri

Yonelik belirlemis ve bu ¢ergevede bir diizenleme yapmistir. Ders dagiliminda,

Aciklama: ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri géz 6niinde
bulundurularak katilimer bir sekilde belirlenmistir. Bu yaklasim,
ogrenci ve 0gretim elemanlar arasinda adil bir ders ytikii dagilim
saglamay1 ve egitim kalitesini artirmay1 amaglar.

Kanutlar: (3)B.1.2.1.Kimya Miihendisligi Miifredat

(3)B.1.2.2.Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyum

[1[2[3[4]5

Degerlendirmeye | Kimya Miihendisligi Boliimiinde ders 6grenme kazanimlari, program

Yonelik ciktilart ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir. Her bir ders i¢in

Agiklama: belirlenen 6grenme kazanimlari, program ¢iktilar ile iligkilendirilmis ve
bu iliski ders—program c¢iktilar1 eslestirme tablolar1 araciligiyla
sistematik olarak gosterilmistir.
Ders kazanimlariin program c¢iktilarinin gergeklesmesine katkisi, ders
bilgi paketleri {izerinden izlenmekte olup, bu iliskinin nicel olarak
analiz edilmesi ve sonuclara dayali program iyilestirme ¢aligmalarinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar devam etmektedir.

Kanutlar: (2)B.1.3.1.Ders_bilgi_paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi \ 1 \ 2 \ 3 ’ 4 \ 5

Degerlendirmeye | Kimya Miihendisligi Boliimiinde dersler, 6grenci is yiikiine dayali

Yonelik olarak tasarlanmakta ve AKTS kredileri bu is ylikii dikkate alinarak

Aciklama: belirlenmektedir. Her bir ders icin teorik ve uygulamali ders saatleri ile
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ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerine ayirmalar1 6ngoriilen siireler ders
bilgi paketlerinde tanimlanmustir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi kapsaminda belirlenen AKTS
kredileri Bologna siireci ile uyumlu sekilde uygulanmakta olup, is yiikii
hesaplarinin 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar gelistirme asamasindadir.

Kanaitlar:

(3)B.1.4.1.Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

[1[2[3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kimya miihendisligindeki her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglarti,
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

(2)B.1.5.1.08renci_Istatistikleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

[1[2[3[4]5

Degerlendirmeye | Boliim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek

Y o6nelik amaciyla organizasyonel yapilanmaya (liniversite egitim ve ogretim

Aciklama: komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemine
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu ¢ercevede, kurum i¢indeki
yapilar ve sistemler, egitim siireglerini etkin bir sekilde yonetmeyi,
koordinasyonu saglamayi ve kaliteyi artirmay1 hedefler.

Kanitlar: (3)B.1.6.1.Akademik Takvim

(3)B.1.6.2.Universite Egitim_Y&netmeligi
(3)B.1.6.3.I“JBYS ‘ ‘
(3)B.1.6.4.08renci Isleri Is Akis Strecleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[1[2]3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Kimya Miihendisligi Béliimiinde 6gretim yontem ve teknikleri, derslerin
niteligine ve 6grenme kazanimlarina uygun olarak cesitlendirilmistir.
Anlatim, problem c¢dzme, laboratuvar uygulamalari, proje ve 6dev
temelli ¢aligmalar gibi yontemler program genelinde kullanilmaktadir.

Ogrenci merkezli dgrenmeyi destekleyen bu yontemler araciligiyla
ogrencilerin analitik diislinme, problem ¢6zme ve uygulama becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ogretim ydntem ve tekniklerinin
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etkinliginin izlenmesi ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar gelistirme asamasindadir.
Kanutlar: (3)B.2.1.1.AYDEP

(3)B.2.1.2.Doktora_yeterlilik_uygulama esaslari
(3)B.2.1.3.SBTU_Lisansiistli_Y6netmelik

(3)B.2.1.4.UBYS

(3)B.2.1.5.Bologna_Ders_Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Kimya Miihendisligi Bolimiinde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, ders
Yonelik O0grenme kazanimlari ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve
Aciklama: yuriitiilmektedir. Derslerin niteligine bagl olarak yazili sinavlar,

Odevler, projeler ve laboratuvar uygulamalarina dayali degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme esaslar1 ders bilgi paketlerinde acikca
tamimlanmakta ve 6grencilere dénem basinda duyurulmaktadir. Olgme
ve degerlendirme sonuglarinin program ¢iktilar1 diizeyinde sistematik
olarak analiz edilmesi ve bu analizlerin iyilestirme siireclerine
yansitilmasina yonelik uygulamalar gelistirme asamasindadir.
Kanatlar: (3)B.2.2.1.Bologna_Ders_Bilgi_Paketi

(3)B.2.2.2.Anketler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 12|34 |5
kredilendirilmesi*
Degerlendirmeye | Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, merkezi yerlestirmeyle gelen
Y 6nelik ogrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil olmak tizere tanimlanmis
Aciklama: ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbirleriyle tutarlidir ve
uygulamalar seffaftir. Ayrica, diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte ve gereken diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
yaklagim, 6grenci kabul siirecinin adil, seffaf ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamay1 amaglar.

Kanitlar: (4)B.2.3.1.Universite Egitim_Y&netmeligi
(4)B.2.3.1.Bologna_Ders_Bilgi Paketi

(4)B.2.3.1.08renci_Kontenjani

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
Yonelik anlagilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
Agiklama: paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu belirlenmis
siirece uygun olarak titizlikle yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir.

Kanutlar: (2)B.2.4.1.Lisansiistii_Egitim_Siiregleri
(2)B.2.4.2.Universite_Egitim_Y&netmeligi
(2)B.2.4.3.Bologna_Ders_Bilgi Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve §grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

20


https://aydep.sivas.edu.tr/system/login
https://aydep.sivas.edu.tr/system/login
https://lee.sivas.edu.tr/doktora-yeterlik-sinavi
https://lee.sivas.edu.tr/doktora-yeterlik-sinavi
https://lee.sivas.edu.tr/sbtuyonetmelik
https://lee.sivas.edu.tr/sbtuyonetmelik
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220822-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220822-7.htm
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/sbtu-puan-ve-siralamasi
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/sbtu-puan-ve-siralamasi
https://lee.sivas.edu.tr/lisansustuegitimsurecleri
https://lee.sivas.edu.tr/lisansustuegitimsurecleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220822-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220822-7.htm
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

[1]2]3]4]5

Degerlendirmey | Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi alanlar ile ders kitaplari,
e Yonelik cevrimi¢i (online) kitaplar, belgeler, videolar gibi kaynaklar, uygun
Aciklama: nitelik ve nicelikte temin edilmis, erisilebilir kilinmis ve 6grencilere
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarin kullanimi diizenli olarak
izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.
Kanaitlar: (2)B.3.1.1.Sivas_Bilim_ve Teknoloji_Universitesi_Kiitiiphanesi
(2)B.3.1.2.Derslikler
(2)B.3.1.3.Kimya Miihendisligi Laboratuvarlari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri (123 ]4]5
Degerlendirmey | Bolimde lisans 6grencisi olmamakla beraber, lisansiistii 6grencilerinin
e Yonelik akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri
Aciklama: tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitilmektedir.
Kanaitlar: (3)B.3.2.1.Yiiksek lisans_ve _doktora ortak formlar

(3)B.3.2.3.Kariyer Merkezi_Miidiirliigi
(3)B.3.2.4.Erasmus+Office

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1[2]3]4]5

Degerlendirmey | Tesis ve altyapilar, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma

e Yonelik alanlar1, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi

Aciklama: gibi alanlarda ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte tasarlanmistir. Bu
olanaklar, 6grencilere erisilebilir bir sekilde sunulmus ve kullanima
hazir durumdadir. Tesis ve altyapilarin kullanimi detayli bir sekilde
incelenmekte ve 6grencilerin bilgi diizeyine ve ihtiyaglarina uygun
olarak optimize edilmektedir.

Kanaitlar: (2)B.3.3.1.Stratejik_plan_(3.7.4.Fiziki Kaynak Analizi)

B.3.4. Dezavantajh gruplar \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendirmey | Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,

e Yonelik azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet,

Aciklama: cesitlilik ve kapsayicilik prensiplerine uygun bir sekilde saglanmaktadir.
Bu ¢gercevede, egitim sistemleri, bu gruplara yonelik 6zel destek ve
kaynaklar1 iceren politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.

Kanitlar: (2)B.3.4.1.Engelsiz_Kampiis

(2)B.3.4.2.Stratejik_plan_(3.3.8. Engelli Hizmetleri)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(123 ]4]5

Degerlendirmey
e Yonelik
Agiklama:

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere odaklanan mekéan, biitce ve rehberlik destegine
sahiptir. Ayrica, bu faaliyetleri planlayan, yliriiten ve yoneten bir idari
orgiitlenme mevcuttur. Bu sayede 0grencilere ¢esitli ilgi alanlarina hitap
eden etkinliklere katilma ve bu aktivitelerde liderlik yapma firsatlari
sunulmaktadir. Bu orgiitlenmeler, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine katkida bulunarak kapsayict bir Ogrenme ortaminin
olusturulmasina destek saglar.
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Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Universitesi_Ogrenci_Toplulukla
11

( 3)B.3.5.2.2025.‘Oryantasyon programi

(3)B.3.5.3.SBTU SKS tarafindan vapilan etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 | 5

Degerlendir | Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, uluslararasi

meye Ogretim elemanlarini da igererek belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde

Y o6nelik ilan edilmistir. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati gozetmekte ve firsat

Aciklama: | esitligini saglayacak niteliklere odaklanmaktadir. Uygulama, belirlenen
kriterlere uygun oldugunu kanitlamistir ve bu sayede adil, seffaf ve rekabetci
bir akademik ortamin siirdiiriilmesine katkida bulunmaktadir.

Kanaitlar: (2)B.4.1.1.SBTU_atama_yiikseltme ydnergesi
(2)B.4.1.2.Sivas_Bilim_ve Teknoloji_Universitesi_Cevrim_I¢i_Dogcentlik
Sozli Smavi Uygulama Usul ve Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (1 |2 |3 |4 |5

Degerlendir | Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri, ihtiyag analizleri temelinde

meye planlanmakta, yaygin bir bicimde uygulanmakta ve etkinligi diizenli olarak

Yonelik izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlari i¢in etkilesimli ve aktif ders verme

Aciklama: | yontemleri ile uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimini igeren etkinlikler diizenlenmektedir (kurslar,
calistaylar, dersler, seminerler vb.). Bu gorevi iistlenecek ve gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik
cabalar siirdiiriilmektedir.

Kanitlar: (2)B.4.2.1.Sivas_Bilim_ve Teknoloji_Universitesi_Uzaktan Egitim Uygula
ma_ve_Arastirma_Merkezi
(2)B.4.2.2.SBTU_atama_yiikseltme y0Onergesi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme | 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

Degerlendir | Boliim, 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini

meye tesvik etmek ve rekabeti artirmak amaciyla ¢esitli dnlemler almistir. Bu

Yonelik kapsamda, 6gretim elemanlarina yonelik "iyi egitim odili" gibi tesvik ve

Aciklama: | ddiillendirme siiregleri bulunmaktadir. Bu ddiiller, 6gretimde yaraticiligi
tesvik etmek, inovatif egitim metodolojilerini 6ne ¢ikarmak ve 6grenci
basarisini artirmak i¢in ¢aba gosteren 6gretim elemanlarini desteklemek
amacini tasimaktadir. Bu tesvikler, egitimde kaliteyi artirmak ve 6grenci
deneyimini zenginlestirmek i¢in 6gretim elemanlarini cesaretlendirmeyi
hedefler.

Kanutlar: (2)B.4.3.1.Akademik_Tesvik_Odenegi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi \ 1 \ 2 \ 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Kimya Miihendisligi Boliimiinde arastirma stireclerinin yonetimi, Sivas
Yonelik Bilim ve Teknoloji Universitesinin arastirma ve gelistirme politikalari
Aciklama: ve stratejik oncelikleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Akademik
personelin arastirma faaliyetleri, iniversite tarafindan tanimlanan proje
destekleri, aragtirma altyapisi ve etik kurallar ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Boliim, arastirma faaliyetlerinin 6neminin farkinda olmakla birlikte,
arastirma siire¢lerinin boliim diizeyinde planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin gelistirilmesi
ihtiyaci bulunmaktadir.

Kanitlar: (2)C.1.1.1.Bilimsel_arastirma_ve_vayin_etigi kurul yonergesi
(2)C.1.1.2.Bilimsel_arastirma_projesi_protokolu

(2)C.1.1.3.Akademik personelin_proje_ve vyayin_kayitlar

(2)C.1.1.4 Arastirma_altyapisi

C.1.2 ic ve dis kaynaklar (1 [2[3]4]5
Degerlendirmeye | Kimya Miihendisligi Boliimiinde arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve
Yonelik dis kaynaklar, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin arastirma
Agiklama: politikalar1 ve destek mekanizmalari ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Akademik personel, liniversite tarafindan
saglanan arastirma altyapisi ve desteklerin yani sira ulusal ve
uluslararasi dis kaynaklara erigsim imkanlarina sahiptir.

Boliim, arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis kaynaklarin kullanimini
tesvik etmekte olup, bu kaynaklarin boliim diizeyinde planlanmasi,
izlenmesi ve performansinin degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin
geligtirilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

Kanaitlar: (2)C.1.2.1.BAP_yonergesi
(2)C.1.2.2.Proje_basvuru_ve_kabul kayitlari

(2)C.1.2.3. TUBITAK/diger_fon_basvurulart

(2)C.1.2.4.Sanayi is birligi protokolleri

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar \ 1 \ 2 \ 3 ’ 4 | 5
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Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar, bolimiin  kurulus ve gelisim silireci kapsaminda
degerlendirilmektedir. Arastirma odakli akademik gelisimin Onemine
yonelik farkindalik bulunmakla birlikte, bolim biinyesinde doktora
programlarinin agilmast ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik
imkanlarin yapilandirilmasma iliskin sistematik uygulamalar heniiz
gelistirme asamasindadir.

Bu kapsamda, liniversitenin lisansiistli egitim politikalar1 ve aragtirma
stratejileri dogrultusunda ilerleyen donemlerde doktora programlarinin
acilmast ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

(1)C.1.3.1.Savunma_Teknolojileri_Anabilim_Dal1
(1)C.1.3.2.08renci alim ilani

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1[2[3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde akademik personelin arastirma
yetkinlikleri, liniversite tarafindan saglanan arastirma destekleri ve
tesvik mekanizmalar aracihityla gelistirilmektedir. Ogretim iiyeleri,
ulusal ve uluslararasi proje basvurulari, bilimsel yayinlar ve akademik is
birlikleri yoluyla arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik farkindalik
bulunmakla birlikte, bu yetkinliklerin boliim diizeyinde planl olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kanaitlar:

(2)C.2.1.1.Akademik Atama ve Yiikseltme YoOnergesi
(2)C.2.1.2.Akademik_faaliyet tablosu
(2)C.2.1.3.Proje_ve_yayin listeleri
(2)C.2.1.4.Akademik personel_bilgileri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 |2 |3 |4 |5

birimleri

Degerlendirmeye | Kimya Miihendisligi Boliimiinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar
Yonelik ve ortak arastirma birimleri, boliimiin gelisim siireci kapsaminda
Aciklama: degerlendirilmektedir. Akademik personelin bireysel diizeyde yiiriittiigii

ulusal ve uluslararasi is birlikleri bulunmakla birlikte, boliim adina
yapilandirilmis ortak programlar veya ortak arastirma birimleri heniiz
olusturulmamastir.

Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin arastirma kapasitesinin
artirllmasina katki saglayacagina yonelik farkindalik bulunmakta olup,
bu alandaki kurumsal uygulamalarin iliniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Kanaitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Sl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarni yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidar.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (1 [2[3[4]5
Degerlendirmeye | Boliimiin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve

Y 6nelik degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.
Aciklama:

Boliimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig
caligmalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii,
poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, aliman &diiller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir.
Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Akademik Tesvik Y®&netmeligine gore yilsonunda
puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari
cergevesinde yapilan akademik galigmalar takip edilmektedir.

Kanitlar: (3)C.3.1.1.Akademik Tesvik Puan_Tablosu 2025
(3)C.3.1.2.Akademik_faaliyet tablosu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 123 (4]|5

degerlendirilmesi

Degerlendirmeye | Bolim  genelinde Ogretim  elemanlarinin  arastirma  gelistirme

Yonelik performansin1  izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan

Aciklama: mekanizmalar kullanilmaktadir.

Boliim bazinda aragtirmaci performans: degerlendirmeleri 6 aylik
performans takip ve yil sonunda akademik tesvik raporlari ile takip
edilmektedir. Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
komisyon boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme caligsmalari
ile ilgili performansin1 yillik olarak takip etmektedir.

Kanaitlar: (3)C.3.2.1.Akademik_faaliyet tablosu
(3)C.3.2.2.2025_vili_birim_faaliyet raporu
(3)C.3.2.3.2025_Akademik_tesvik sonuclari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

[1]23[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi,
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin toplumsal katki politikas1 ve
stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik personelin
bilgi ve uzmanlhiginin topluma aktarilmasina yonelik faaliyetler,
liniversite genelinde belirlenen cerceve kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerinin O6neminin farkinda olmakla
birlikte, bu faaliyetlerin boliim diizeyinde planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin gelistirilmesi
ihtiyaci bulunmaktadir.

Kanaitlar:

(2)D.1.1.1.2025_Boliim_faliyet raporu

D.1.2. Kaynaklar

[1[2[3[4]5

Degerlendirmeye
Y o6nelik
Aciklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde toplumsal katki faaliyetleri igin
gerekli insan kaynagi, fiziksel altyap1 ve mali kaynaklar, Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesinin sagladigi imkanlar gercevesinde
karsilanmaktadir. Akademik personelin bilgi ve uzmanligi, toplumsal
katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde temel kaynak olarak
kullanilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklarin kullanimi iiniversite
diizeyinde planlanmakta olup, bu kaynaklarin b6liim diizeyinde
izlenmesi ve yeterliliginin degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin
geligtirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kanaitlar:

(2)D.1.2.1.Etkinlik_ve_organizasyon_belgeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 12 (3|45
degerlendirilmesi

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Kimya Miihendisligi Boliimiinde toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik
performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi, boliimiin gelisim siireci
kapsaminda ele alinmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin énemine
yonelik farkindalik bulunmakla birlikte, bu faaliyetlerin performansinin
taniml1 gostergeler araciligiyla izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
sistematik uygulamalar heniiz gelistirme asamasindadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve elde edilen sonuglarin
iyilestirme siireclerine  yansitilmasina  yonelik  mekanizmalarin,
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iiniversitenin kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda ilerleyen
donemlerde yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Kanaitlar:

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmas1 beklenmektedir.

Birimin belirledigi giiclii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.
BIiRIM GUCLU YONLERI

Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Kimya Miihendisligi Béliimii, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin kalite giivencesi
yaklagimi ile uyumlu bir sekilde yapilandirilmis olup, iiniversite genelinde tanimli yonetim,
kalite ve bilgi sistemlerini etkin bicimde kullanmaktadir.

e Boliim, tanimli yonetim modeli, siirecler ve bilgi sistemleri araciligiyla egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal gerceve icinde yiiriitmektedir.

o Insan kaynaklari, siire¢ yonetimi ve bilgi ydnetimi alanlarinda iiniversite diizeyinde
olusturulmus  mekanizmalara entegre olmasi, boliimiin  kurumsal isleyisinin
siirdiiriilebilirligini giiclendirmektedir.

Egitim ve Ogretim

e Program ciktilari, ders 6grenme kazanimlar1 ve AKTS temelli ders tasarimi1 Bologna siireci
ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir.

e Ders 6grenme kazanimlariin program ¢iktilari ile sistematik olarak iligskilendirilmis olmasi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin hedef odakli yiiriitiilmesini saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve tekniklerinde anlatim, problem ¢ézme, laboratuvar uygulamalari, proje
ve 0dev temelli 6grenme gibi cesitli yaklasimlar kullanilmakta; 6lgme ve degerlendirme
stiregleri seffaf ve tanimli yontemlerle yiiriitilmektedir.

e Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik kurumsal mekanizmalarin kullanilmasi,
Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimini destekleyen onemli bir giicli yon olarak One
¢ikmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

e Bolim akademik kadrosu, alaninda yetkin &gretim iiyelerinden olugmakta ve bireysel
arastirma faaliyetleri {iiniversitenin arastirma ve gelistirme politikalar1 cergevesinde
yiirttiilmektedir.

o Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi, proje destekleri ve tesvik mekanizmalari,
akademik personelin arastirma faaliyetlerini slirdiirmesine olanak tanimaktadir.

e Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yo6nelik kurumsal desteklerin varligi, boliimiin
aragtirma kapasitesinin ilerleyen donemlerde gii¢lendirilmesine uygun bir zemin
olusturmaktadir.

Toplumsal Katki

e Kimya Miihendisligi Boliimii, iiniversitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda
akademik personelin bilgi ve uzmanhigim topluma aktarmaya yonelik faaliyetlere katki
saglamaktadir.

e Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in gerekli insan kaynagi ve fiziksel altyapiya erigim imkani
bulunmakta; bu faaliyetler liniversite genelinde tanimli politika ve gerceve dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

e Bolgesel ihtiyaglar ve liniversitenin 6ncelikli alanlari ile uyumlu toplumsal katki anlayisi,
bolimiin gelecekte bu alandaki faaliyetlerini gelistirebilmesi agisindan 6nemli bir giiglii yon
olusturmaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetim ve Kalite

o Boliimde kalite giivencesi siirecleri liniversite genelinde tanimli mekanizmalar aracilifiyla
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yiriitiilmekle birlikte, bu siire¢lerin boliim diizeyinde daha sistematik izlenmesi ve
iyilestirme kararlarina doniistiiriilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

o Stratejik amaglar, performans gdstergeleri ve kalite siireglerine iligskin izleme faaliyetlerinin
boliim 6zelinde daha somut ve diizenli hale getirilmesi, kurumsal doniisiim kapasitesini
gliclendirecektir.

e Paydas katilimi, 6zellikle dis paydaslarin kalite giivencesi siireclerine katilimi, hentiz sinirl
olup bu alanda daha planli ve belgeli uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.
Egitim ve Ogretim
e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde, dgrenci, mezun ve dis paydas geri
bildirimlerinin daha sistematik sekilde degerlendirilmesi ve karar alma siireglerine
yansitilmasi gerekmektedir.

o Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinde elde edilen
verilerin, program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyini izlemeye yonelik daha biitiinciil
analizlerle desteklenmesi iyilestirmeye acik bir alandir.

o Egitim-6gretim siireclerinde yapilan iyilestirmelerin PUKO dongiisii kapsaminda daha
goriliniir ve belgelenebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma siireclerinin boliim diizeyinde planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik daha sistematik bir yonetim yaklasimina ihtiya¢ bulunmaktadir.

e I¢ ve dis arastirma kaynaklarinin kullanimmin béliim diizeyinde izlenmesi ve arastirma
performansina dayali iyilestirme kararlarinin gelistirilmesi 6nemli bir gelisim alamdir.

e Doktora programlari, doktora sonrasi aragtirma imkéanlari ile ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmasi, boliimiin arastirma kapasitesini
artirmaya yonelik temel iyilestirme alanlari arasinda yer almaktadir.

Toplumsal Katki

e Toplumsal katki faaliyetlerinin performansinin tanimlh gostergeler araciligiyla izlenmesi ve
degerlendirilmesine  yonelik sistematik mekanizmalarin  olusturulmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kaynak kullaniminin boliim diizeyinde planlanmasi ve
izlenmesi, bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini giiglendirecektir.

e Toplumsal katki alaninda yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarin karar alma ve iyilestirme
stireclerine yansitilmasi, bu bagliktaki kalite glivencesi yaklagimim gelistirecektir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Birimde yiiriitiilen kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi amactyla, iiniversite genelinde taniml
politika, strateji ve siireclerle uyumlu sekilde boliim diizeyinde izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin kademeli olarak giiclendirilmesi 6nerilmektedir. Bu kapsamda, stratejik amaglar,
performans gostergeleri ve faaliyet sonuglarinin boliim 6l¢eginde daha goriiniir hale getirilmesi ve
veriye dayali karar alma kiiltiirliniin desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinde, ders 6grenme kazanimlari, 6l¢me ve degerlendirme sonuglari ile
program ciktilarinin gerceklesme diizeyine iliskin verilerin daha biitiinciil bigimde analiz
edilmesine yonelik ¢aligmalarin gelistirilmesi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerine
katki saglayacaktir. Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin daha sistematik ve
belgelenebilir bicimde degerlendirilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinde gerceklestirilen
iyilestirmelerin PUKO dongiisii kapsaminda daha acik sekilde izlenmesini miimkiin kilacaktir.

Aragtirma faaliyetleri agisindan, i¢ ve dis kaynaklarin kullaniminin boliim diizeyinde izlenmesine
yonelik farkindaligin artirilmasi ve arastirma performansina iligkin verilerin karar alma siireglerini
destekleyecek sekilde ele alinmasi dnerilmektedir. Doktora programlari, doktora sonrasi aragtirma
imkénlart ile ulusal ve uluslararast is birliklerinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalarin,
iiniversitenin stratejik oncelikleri dogrultusunda planli bigimde ele alinmasi, boliimiin aragtirma
kapasitesinin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.
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Toplumsal katki faaliyetlerinde ise, yiiriitiilen ¢alismalarin performansinin tanimli gostergeler
aracilifiyla izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik basit ve uygulanabilir yaklagimlarin
gelistirilmesi Onerilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin kaynak kullanimiin bolim
diizeyinde daha goriiniir hale getirilmesi ve elde edilen c¢iktilar ile geri bildirimlerin iyilestirme
stireclerine yansitilmasi, bu alandaki kalite giivencesi yaklasimini destekleyecektir.

Bu dogrultuda belirlenen 6neri ve tedbirler, birimin mevcut gelisim diizeyi ve kurumsal baglilig
dikkate alinarak olusturulmus olup, kisa ve orta vadede uygulanabilir, gergekei ve siirdiiriilebilir
adimlar igermektedir. Bu yaklasimin, birimin kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyinin
kademeli olarak artirilmasina katki saglamasi beklenmektedir.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarimin mutlaka SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyas: halinde belirlenen son
tarihten once sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasini “Kanit_Ana baslhik numarast_Alt Gosterge Numarasi_Belge numarast”

ve Sayfa Numarast seklinde belirleyiniz. Ornegin; Yabanci uyruklu 6grenci sayisi icin SBTU Kalite Koordinatérliigii'ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1_16_2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gosterge icin tim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli boliimii/boliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2025 tarihlerini kapsamalidir.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi baglig1 altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanutlar i¢in Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya icerisindeki
sayfaya dogrudan ulasimini saglamak icin linki asagidaki 6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)


mailto:kalite@sivas.edu.tr

OGRETIM UYESi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa igerisinde bir paragraf ise o kismi da sar1 renk ile {istiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulasmasini saglayiniz.

Kanaitlar bir video dosyas1 oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi i¢in;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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